Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Parczewie

Regulamin uczestnictwa w projekcie "Aktywni -

=
kreatywni
Fundusze : by . ] ;
i Rzeczpospolita <M= 1ubelskie Unia Europejska
E E‘g:r(:ne:igsil:::ny - Polska - (SM é&; ycie ! Europejski Fundusz Spoteczny

N

Zatgcznik Nr 1do Zarzgdzenia Nr 5/2019
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
W Parczewie z dnia 21.01.2019r.
REGULAMIN UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE ,,Aktywni - kreatywni”
Nr projektu: RPLU.11.01.00-1P.02-004/18
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
0s$ priorytetowa 11. Wtaczenie spoteczne

Dziatanie 11.1. Aktywne wiaczenie

§1
Definicje stosowane w Regulaminie

Projekt - Projekt pt. , Aktywni - kreatywni”;

. Projektodawca - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Parczewie;

Uczestnik Projektu (UP) - oznacza to osobe fizyczng bez wzgledu na wiek lub podmiot bezposrednio korzystajacy z
interwencji EFS. Jako uczestnikéw wykazuje sie wytacznie te osoby i podmioty, ktére mozna zidentyfikowad i uzyskac
od nich dane niezbedne do okreslenia wspélnych wskaznikéw produktu (w przypadku oséb fizycznych oraz wsparcia
pracownikéw instytucji dotyczacych

co najmniej ptci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia, sytuacji gospodarstwa domowego), ktérzy korzystaja
z bezposredniego wsparcia i dla ktérych planowane jest poniesienie okreslonego wydatku. Bezposrednie wsparcie
uczestnika to wsparcie, na ktére zostaty przeznaczone okreslone srodki, Swiadczone na rzecz konkretnej
osoby/podmiotu, prowadzace do uzyskania korzysci przez uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia
zatrudnienia). Osoba zakwalifikowana do udziatu

w projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie;

Biuro Projektu - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Parczewie ul. Szpitalna 2A, 21-200 Parczew, budynek
Centrum jest dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia;

. Dane osobowe UP - zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1;

. Osoby bezrobotne - osoby bezrobotne to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie

poszukujgce zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia: osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy, bezrobotne w
urzedzie pracy oraz osoby bezrobotne poszukujgce pracy niepozostajace w rejestrach urzedéw pracy;

. Osoba bierna zawodowo - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego

w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby bierne zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobdéw
sity roboczej (tzn. nie pracujg

i nie sg bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢
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w pracy, spowodowana opiekag nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

8. Osoby z niepetnosprawnoscia - za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby niepetnosprawne w Swietle przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych
(Dz. U.z 2018 r., poz. 511), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z. 2018 roku, poz. 1878), tj. osoby
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia;

9. Osoby o niskich kwalifikacjach - tj. osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED
3 wiacznie tj. na poziomie wyksztatcenia gimnazjalnego;

10. Dzieci i mtodziez - dzieci przebywajace w rodzinnej pieczy zastepczej przygotowujgcych sie
do opuszczenia rodzinnej pieczy zastepczej i usamodzielniani wychowankowie rodzinnej
i instytucjonalnej pieczy zastepczej.

§2
Informacje ogéine

1. Projekt ,Aktywni - kreatywni” jest wspétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, O$
priorytetowa 11. Wtgczenie spoteczne, Dziatanie 11.1. Aktywne wiaczenie;

2. Projekt bedzie realizowany w okresie od 01 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2020 roku;

Projekt realizowany jest na terenie Powiatu Parczewskiego;

4. Kazda osoba ubiegajaca sie o udziat w Projekcie zobowigzana jest zapoznac sie z trescig niniejszego Regulaminu po
uprzedniej akceptacji wszystkich jego postanowien co stanowi jeden z warunkéw uczestnictwa w Projekcie.

w

§3
Uczestnicy Projektu
1. Kategorie Uczestnikéw Projektu:
1) Osoby z niepetnosprawnosciami (w tym z zaburzeniami psychicznymi) - 20 oséb (w tym 12 kobiet i 8 mezczyzn);

2) Dzieci i mtodziez przebywajaca w rodzinnej pieczy zastepczej przygotowujaca sie do opuszczenia rodzinnej
pieczy zastepczej - 15 osdéb (w tym 8 kobiet i 7 mezczyzn);

3) Usamodzielniani wychowankowie rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej - 4 osoby (w tym 3 kobiety i 1
mezczyzna).

2. Uczestnikami Projektu moga by¢ osoby wykluczone (w tym dotkniete ubdstwem) lub osoby zagrozone ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym zamieszkujace Powiat Parczewski w tym:

1) Osoby bierne zawodowo;

2) Osoby z niepetnosprawnosciami (w tym z zaburzeniami psychicznymi);

3) Dzieci i mtodziez:

a) Dzieci przebywajgce w rodzinnej pieczy zastepczej przygotowujgce sie do opuszczenia rodzinnej pieczy zastepczej;
b) Usamodzielniani wychowankowie rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej.

4) Osoby pozostajace bez zatrudnienia;

5) Osoby bezrobotne - zagrozone wykluczeniem ze wzgledu na przestanki inne niz bezrobocie, wobec ktérych zastosowanie
wytgcznie instrumentéw i ustug rynku pracy jest niewystarczajgce i istnieje koniecznos$¢ zastosowania w pierwszej kolejnosci
ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym;

6) Osoby o niskich kwalifikacjach;
7) Osoby w wieku 17 - 65 lat.

3. W przypadku oséb zarejestrowanych w Urzedzie Pracy jako bezrobotne wsparcie skierowane jest do 0séb nalezgcych do Il
profilu pomocy w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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§4
Wsparcie realizowane w ramach Projektu

1. Udziat w Projekcie jest bezptatny, z zastrzezeniem postanowien § 7 pkt. 1,5;
2. W ramach Projektu UP skorzystajg z nastepujacych form wsparcia:

1) Praca socjalna - 39 oséb (zawarcie kontraktu socjalnego - 15 0sdb oraz weryfikacja indywidualnego programu
usamodzielnienia - 4 osoby);

2) Indywidualny Program Usamodzielniania - 4 osoby;

3) Indywidualna sciezka reintegracji - 39 oséb;

4) Aktywna integracja - instrumenty spoteczne:

a) Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych i osobistych - 39 osdb;
b) Indywidualne spotkania z psychologiem - 39 o0séb;

¢) Warsztaty z psychologiem - 39 0sdb;

d

—

Zajecia rehabilitacyjno- usprawniajgce - 20 0sdb z niepetnosprawnoscia;
e) Diagnoza potrzeb oraz stworzenie ISR - 39 0séb.

5) Aktywna integracja - instrumenty zawodowe:

a) Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy - 39 0séb;

b) Indywidualne posrednictwo pracy - 39 0sdb;

¢) Kursy zawodowe - kursy zawodowe bedg kohczy¢ sie odpowiednim egzaminem i uzyskaniem certyfikatu
potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje lub kwalifikacje uczestnikéw - 39 osdb.

6) Pomoc finansowa - 19 osdb;

7) Pomoc finansowa i rzeczowa dla oséb niepetnosprawnych - 7 oséb.
3. W ramach projektu UP przystuguje:

1) Zwrot kosztéw przejazdu na formy wsparcia;

2) Ubezpieczenie NNW;

3) Stypendium szkoleniowe;

4) Bon na zajecia rehabilitacyjno-usprawniajgce - osoby z niepetnosprawnoscia;

5) Mozliwos¢ skorzystania z ustug dostepowych takich jak: ttumacz jezyka migowego, asystent osoby z
niepetnosprawnoscia, materiatéw szkoleniowych w formie dostepne;.

§5
Rekrutacja Uczestnikéw

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb otwarty, zgodnie z zasadg bezstronnosci, jawnosci i przejrzystosci réwnosci
szans, w tym pfci oraz oséb
Z niepetnosprawnoscia;

2. Rekrutacja prowadzona bedzie dla kazdej z grup:
1) Grupa | osoby z niepetnosprawnosciami - (1 x 20 oséb - 12K i 8M) I-V1.2019 rok;

2) Grupa Il dzieci z rodzin zastepczych - (1x 15 oséb - 8K i 7M) I-VI 2019 rok, oraz usamodzielniani - (4 osoby - 3K i1M) I-VI
2019 rok;
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3) Miejsce: Powiat Parczewski.

3. W przypadku zbyt matej liczby zgtoszen rekrutacja zostanie przedtuzona, zostanie przeprowadzony dodatkowy nabdr
kandydatéw do uczestnictwa
w projekcie;

4. Zgtoszenia kandydatéw przyjmowane beda osobiscie, poczta tradycyjng lub e-mailem na adres: pcpr@parczew.pl;

5. Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne w Biurze Projektu: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Parczewie, ul. Szpitalna
2A, 21-200 Parczew oraz na stronie internetowej Projektodawcy www.pcpr.parczew.plpoprzez wypetnienie i ztozenie
Formularza zgtoszeniowego stanowigcego zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.Biuro projektu jest czynne w dni
powszednie od poniedziatku do pigtku w godzinach 7*°- 15%;

6. Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, w sposob czytelny;

7. Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne opatrzone datg oraz imieniem i
nazwiskiem kandydata/-ki do Projektu;

8. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi;

9. Z kazdym zakwalifikowanym UP zostanie zawarty kontrakt socjalny lub dokument réwnowazny o ktérym mowa w ustawie
z dnia 1 marca 2004 roku
0 pomocy spotecznej;

10. Do projektu beda zakwalifikowane osoby spetniajace kryteria dostepu i kryteria formalne, ktére ztoza kompletne
dokumenty i uzyskajg najwiekszg ilos¢ punktéw. W razie takiej samej liczby pkt. decyduje kolejnos¢ zgtoszen. U P zostang
poinformowani telefonicznie, osobiscie lub pisemnie o zakwalifikowaniu

do projektu. Osoby, ktére nie zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie, spetniajace kryteria dostepu i kryteria
formalne, zostang wpisane na liste rezerwowg;

11. W przypadku rezygnacji ktéregos z UP istnieje mozliwos¢ uzupetnienia grupy o osobe z listy rezerwowej;

12. W przypadku wystapienia zagrozenia nieosiggniecia wskaznikéw ilosciowych zatozonych w Projekcie. Projektodawca
zastrzega, ze w pierwszej kolejnosci beda rekrutowane osoby spetniajgce kryterium odnoszace sie do wskaznikéw
ilosciowych.

§6
Obowiazki Uczestnika Projektu
1. Uczestnik Projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie zobowigzany jest do:

1) Aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia, stosowania sie do zalecen personelu
projektu, aktywnego uczestnictwa
w poszukiwaniu pracy;

2) Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie podpisu na listach obecnosci;
3) Wspdtpracy i statego kontaktu z Personelem projektu;
4) Podjecia proponowanej pracy po zakonczeniu udziatu we wsparciu o ile dotyczy;

5) Wypetnienia ankiet ewaluacyjnych, testéw szkoleniowych, testéw doradczych i innych zalecanych do zdiagnozowania
potencjatu i poziomu UP w celu stworzenia Indywidualnej Sciezki Reintegracji;

6) Biezacego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ jego dalszy udziat w Projekcie;

7) Natychmiastowego informowania Projektodawcy o zmianie danych osobowych i kontaktowych wpisanych w druku
zgtoszenia oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia);

8) Przystgpienia do przewidzianego w ramach projektu zewnetrznego egzaminu koncowego (w przypadku szkolen
zawodowych);

9) Dostarczenie do 4 tygodni po zakonczeniu uczestnictwa w projekcie:

a) Certyfikatu / zaswiadczenia potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji.
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10) Dostarczenie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie przez uczestnika projektu, jesli uczestnik bedzie
rejestrowat sie jako bezrobotny lub poszukujgcy pracy:

a) Dokumentéw potwierdzajgcych status na rynku pracy (min. zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy lub o$wiadczenie
uczestnika projektu).

11) Dostarczenie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie przez uczestnika projektu, jesli uczestnik
podejmie zatrudnienie:

a) Dokumentdw potwierdzajacych podjecie zatrudnienia (min. kopie umowy o prace lub umowy zlecenia, zaswiadczenia od
pracodawcy, wpis do CEIDG).

12) Dostarczenia do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie informacji odnosnie swojego statusu na ryku
pracy i w przypadku podjecia zatrudnienia dostarczenie dokumentéw potwierdzajacych podjecie zatrudnienia (min. kopie
umowy o prace lub umowy zlecenia, zaswiadczenia od pracodawcy, wpis do CEIDG).

§7
Zasady udziatu w Projekcie

1. Kazdorazowa rezygnacja uczestnika projektu z udziatu w projekcie przed zakohczeniem udziatu w przewidzianych dla
niego formach wsparcia wigze sie

z konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym
udziatem w projekcie;

2. Podjecie zatrudnienia lub inna aktywnos¢ zawodowa przez uczestnika projektu jest okolicznoscig uzasadniajaca
zakonczenie udziatu w projekcie jednak jesli okolicznosci na to pozwalajg uczestnik projektu powinien dokonczy¢
zaplanowang dla niego $ciezke wsparcia okre$long w Indywidualnej Sciezce Reintegracj;

3. Wszelkie nieobecnosci wymagajg uzasadnienia i usprawiedliwienia w terminie do 7 dni od momentu ich wystapienia. W
przypadku nieobecnosci spowodowanej choroba lub problemami zdrowotnymi, uczestnik zobowigzany jest do dostarczenia
do Biura Projektu zaswiadczenia lekarskiego. W pozostatych przypadkach uczestnik poproszony zostanie o ztozenie
stosownego o$wiadczenia;

4. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do osiagniecia min. 80% obecnosci w okreslonych w Indywidualnej Sciezce
Reintegracji formach wsparcia;

5. W przypadku nie wywigzania sie ze zobowigzah wynikajacych z uczestnictwa w Projekcie poprzez udokumentowanie 80%
obecnosci we wszystkich formach wsparcia projektowego i uzyskania kwalifikacji potwierdzonych certyfikatem UP_bedzie
zobowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z jego udziatem w projekcie.

§8
Monitoring uczestnikéw

1. W ramach realizacji projektu wszyscy uczestnicy podlegajg procesowi monitoringu majgcemu na celu biezagcg ewidencje
dla celéw sprawozdawczosci oraz oceny dziatan podjetych w ramach realizacji projektu;

2. Dla celéw biezacej ewidencji i sprawozdawczosci UP zobowigzani sg do rzetelnego, kompletnego i terminowego udzielania
odpowiednich informacji w trakcie i po zakonczeniu realizacji Projektu;

3. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i oceny UP zobowigzani s do udzielenia Projektodawcy w okresie 3
miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie, na temat rezultatdw uczestnictwa przez nich w Projekcie.

89
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajgce z Umowy Nr RPLU. 11.01.00-06-0004/18-00
o dofinansowanie projektu

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego oraz obowigzujgce wytyczne i zasady w zakresie
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 w zakresie Osi priorytetowej: 11
Witaczenie spoteczne, Dziatanie 11.1 Aktywne wigczenie;

2. Zastrzega sie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku, gdyby byto to konieczne z uwagi na
zmiane warunkdw realizacji Projektu, a takze w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony
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Instytucji Posredniczacej;

3. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkdw wsparcia i uczestnictwa Uczestnikéw Projektu w Projekcie, zostang
oni poinformowani przez Projektodawce osobiscie, telefonicznie lub za posrednictwem strony internetowej
WWW.pcpr.parczew.pl;

4. Aktualna tres¢ Regulaminu Uczestnictwa dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektodawcy;
5. Ostateczna interpretacja zasad Regulaminu nalezy do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Parczewie;
6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 2 stycznia2019 roku i obowigzuje przez caty okres trwania Projektu.
§10
1. Spory zwigzane z uczestnictwem w Projekcie Projektodawca starat sie bedzie rozstrzygac polubownie;

2. W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad powszechny wiasciwy dla siedziby
Projektodawcy;

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym dokumencie maja zastosowanie odpowiednie przepisy prawa, w tym
przepisy Kodeksu cywilnego.
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